Tirkiye'de 6356 sayili yasaya gore 1 Nolu Avcilik Balikgilik, Tarim
ve Ormancilik iskolunda Galigan isgi ve Sendika Uyesi Sayisini,

Sendikali iggilerin Toplama Oranini Gésterir Tablo /
Table showing the workers and Union members and their ratios

in the Hunting Fishing Agriculture and Forestry Industry Branch UYELIK / UYELIK / UYELIK / UYELIK / UYELIK / UYELIK / UYELIK / UYELIK / UYELIK / UYELIK /
(1B01) (2013- 2016) according to Law #6356 which has been MEMBERSHIP Ocak /| MEMBERSHIP  [MEMBERSHIP Ocak /| MEMBERSHIP | MEMBERSHIP Ocak /|  MEMBERSHIP  |[MEMBERSHIP Ocak /| MEMBERSHIP  |MEMBERSHIP Ocak /|  MEMBERSHIP
adopted on December 2012 January 2013 Temmuz / July 2013 January 2014 Temmuz / July 2014 January 2015 Temmuz / July 2015 January 2016 Temmuz / July 2016 January 2017 Temmuz /July 2017
(RESMi GAZETE) (RESMi GAZETE) (RESMI GAZETE) (RESMI GAZETE) (RESMI GAZETE) (RESMI GAZETE) (RESMI GAZETE) (RESMI GAZETE) (RESMI GAZETE) (RESMI GAZETE)
26.01.2013 29.07.2013 29.01.2014 25.07.2014 24.01.2015 2015 30.01.2016 30.07.2016 29.01.2017 27.07.2017
. UsT
. SENDIKANIN KISA ADI / Name of the Trade| .. ..
iSKOLU / Branch Union ORGUT/A| o01.2013 sit % 07.2013 sit % 01.2014 sit % 07.2014 sit % 01.2015 s/t % 07.2015 s/t % 01.2016 sit % 07.2016 sit % 01.2017 s/t % 07.2017 sft %
© FFILIATED
T. ORMAN-i$ T 724] 059 182 o0.14 112| 0.09 91| 0.07 65( 0.05 128 0.09 183 o0.14 210 0.15 74| 0.06 48] 0.04
TARIM-i$ T 9,953| 8.08 10,873| 8.56 10,860| 8.43 10,285 7.55 11,179] 8.15 11,539| 8.11 11,245| 8.21 11,825| 7.93 10,549 7.84 10,169| 7.18
OZ TARIM-I$ H o| o0.00
EMEK TARIM-i$ 0| 0.00
1AVCILIK, [VARIM ORMAN IS ol 0.00
BALIKCILIK, |BIRLIK ORMAN-is H of 000
,
TARIMVE  |6Z ORMAN-i$ H 23,780 19.31 25,328| 19.94 24,932 19.34 25,075| 18.41 25,335| 18.47 25,356| 17.81 26,017| 18.98 24,323| 16.32 24,041| 17.86 24,250| 17.13
ORMANCILIK [HUR TARIM ORMAN-i$ 5 19| 0.02 10| 0.01 8| 0.01 5| 0.01 5| 0.01 4] o0.01 1| o.01
Hunting Fishing|PAK TARIM VE ORMAN-i$ ] 24| 0.02 26 0.02 30 0.03 28] 0.03 | banned 23.07.2016 ol o0.00
Agriculture and [gip| £<ii TARIM ORMAN is 4l 0.01 21| 0.02 18] 0.02 27| 0.02 23| 0.02 16| 0.02 16| 0.02
Forestry  [7M ORMAN-iS 7| o001 20 0.02
3 SENDIKALILAR UNION
34,457 36,383 35,909 35,498 36,636 37,079 37,505 36,386 34,691| 25.76 34,504| 24.40
MEMBERS(s)
5 iSKOLUNDAKI iSCILER BRANCH
123,171 127,037 128,881 136,252 137,236 142,409 137,132 149,129 134,639 141,643
WORKERS(t)
3 20 iSKOLUNDA SENDIKALILAR
UNION MEMBERS ALL BRANCHES 1,001,671 9.21 | 1,032,166| 888 | 1,096540| 9.45 | 1,189,481 9.68 | 1,297,464 10.65 | 1,429,056 11.21 | 1,514,053| 11.96 | 1,499,870 11.50 | 1,546,565 12.80 | 1,623,638 11.95
(S)
3 20 iISKOLUNDAKI iSCILER
10,881,618 11,628,806 11,600,554 12,287,238 12,180,945 12,744,685 12,663,783 13,038,351 12,699,769 13,581,554] 0.00
WORKERS IN ALL BRANCHES | (T)

NOTLAR NOTES:

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'yla iskollarinin sayisi azaltildi, bazi iskollari kaldirilarak baska iskollarina dahil edildi.

ONEMLI NOT: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 17.07.2009 ile 31.01.2013 tarihleri arasinda isci ve sendika iyesi sayilarina iliskin resmi bir istatistik yayinlamamistir. Ocak / January 2013 tarihinden itibaren yayinlanan istatistikler 2012 Aralik ayinda kabul
edilen 6356 sayili yasanin 6ngordigu yeni iskollari diizeni ve bagli isleyislere uygun yayinlanmaktadir. Yeni uygulamada iskollarinin adlari sira numaralari ve kapsadigi 'eski' iskollari degistigi igin karsilastirma amagh birikimli tarihsel istatistiklerde gesitli sorunlar|
¢ikmaktadir. Bu nedenle bir yandan tarihsel istatistik tablomuzu aynen korurken, yeni diizene uygun istatistik tablosunu da ayrica yayinlamaya karar verdik /IMPORTANT NOTE: RT Ministry of Labour and Social Security has not published any Labour Statistics
concerning the Trade Union membership in Turkey. With the adoption of new Law #6356 on Trade Unions and Collective Agreements, the Industrial Branches have been reduced to 20 and got totally reorganized which created serious concerns about the usqg
of statistics in comparative labour research. So we decide to keep separate statistical tables for the period before July 2009 and the period after January 2013. The responsibility of the inconveniences created by these changes belongs solely to the Ministry

of Labour and Social Security.




BARAJ ILE ILGILI NOT: 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 'Yetki'ye iliskin 41. maddesine gére; herhangi bir sendikanin toplu is sézlesmesi yetkisi almak igin iskolu baraji %3, isyeri baraji "iscilerin yaridan fazlasi" (%50+1), isletme baraji
ise %40 ("yiizde kirkinin kendi tiyesi bulunmasi")dir. ("isletme toplu is sézlesmeleri igin isyerleri bir biitiin olarak dikkate alinir ve yiizde kirk gogunluk buna gére hesaplanir.")

Ayni maddenin 5. fikrasina gore "Bir iskolunda calisan iscilerin ylizde tiglintin tespitinde Bakanlik¢a her yil Ocak / January ve Temmuz / July aylarinda yayimlanan istatistikler" (her bir iskolundaki toplam isci sayisi ile iskollarindaki sendikalarin Gye sayilar) esas
alinir. 7.fikrada ise bu istatistiklerin diizenlenmesinde kendisine génderilen {yelik ve tyelikten cekilme bildirimleri ile Sosyal Giivenlik Kurumu'na yapilan isci bildirimlerinin esas alinacagi belirtilmektedir. ONEMLI SON BIiLGI NOTU: 1) 10.09.2014 tarihinde
kabul edilen 6552 sayili torba Yasa ile barajda bazi degisikliklere gidilmistir. 2) Anayasa Mahkemesi, 14.5.2015 tarihinde aldig 2015.49 sayil karar ile_barajda yapilan degisiklikleri iptal etmis ve yeni bir rejim ortaya cikmistir. Buna daha sonra ayrica
deginilecektir.

T - Tirk-is H - Hak-is D - Disk P - PAK (Aksiyon isci Sendikalari Konfederasyonu) bos - Bagimsiz

(s) - ISKOLUNDAKI SENDIKALI iSCi TOPLAMI /SUM OF UNION MEMBERS IN THE BRANCH ACCORDING TO STATE;

(t) - iISKOLU iSCi TOPLAMI /SUM OF ALL WORKERS IN THAT BRANCH ACCORDING TO STATE;

(S) - 20 ISKOLUNDAKI SENDIKALI iSCi TOPLAMI / SUM OF ALL UNION MEMBERS IN 20 BRANCHES ACCORDING TO STATE;

(T) - 20 iSKOLUNDAKI iSGi TOPLAMI /SUM OF ALL WORKERS IN 20 BRANCHES ACCORDING TO STATE

NOT: Yeni Yasa ile sendika Uye sayilari belirlenirken e-Devlet Sistemi tizerinden lyelik kosulu getirilmis olup 2013 Ocak ayi istatistiklerinden itibaren yayinlanan sayilarda bu hususa dikkat edilmelidir. Devlet ayni "gtvenli" yontemi kamu emekgileri
sendikalarinin tyeliklerinin belirlenmesinde kullanmamaktadir. Acaba neden?

NOT: 2001 Yilinda kabul edilen 4641 sayili kanuna gére, Ekonomik ve Sosyal Konsey bugtin itibariyla; Basbakanin baskanliginda, Basbakan yardimcilari, Devlet Planlama Tegkilatindan sorumlu Devlet Bakani, Hazineden sorumlu Devlet Bakani, Dis Ticaret
Mdstesarligindan sorumlu Devlet Bakani, Devlet Personel Baskanligindan sorumlu Devlet Bakani, Maliye Bakani, Tarim ve Koyisleri Bakani, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani, Sanayi ve Ticaret Bakani, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani, Devlet Planlama Tegkilat
Miistesari, Glimriik Miistesari, Devlet Personel Baskani ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Kamu Gérevlileri adina en ¢ok liyeye sahip Konfederasyonu, Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu, Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu, Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar Konfederasyonu, Tiirkiye Ziraat Odalari Birligi, Hak isci Sendikalari Konfederasyonu, Devrimci is¢i Sendikalari Konfederasyonunu temsil eden iiger temsilciden ve Bagbakan tarafindan belirlenecek diger Hiikiimet temsilcileri ve sivil toplum
kuruluslari temsilcileri ile kamu gorevlilerinden olusur.

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun gegici 1.maddesi hiikmiine gére yénetim kurulu karari ile faaliyet gosterecekleri iskolunu Bakanliga bildirmeyen sendikalara istatistikte yer verilmemistir.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'in denetimindeki AKP'li OHAL Hikiimeti, 15 Temmuz'da yasanan darbe tesebbustiniin bastirilmasinin ardindan, ABD'de yerlesik olmakla birlikte bu darbenin arkasinda oldugu belirtilen bir dinci topluluk tarafindan
yonetildigi saviyla AKSIYON-i$ KONFEDERASYONU'nu ve ona bagli 'PAK' 6n adiyla baglayan isci sendikalarini 23 Temmuz 2016 tarihli bir OHAL Kanun Hiikmiinde Kararnamesi ile kapatti. (Cok agik ki, basini Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'in gektigi
iktidardaki islamci klik ile tasfiye edilmesine calisilan islamci klik arasinda bariz gériis farkliliklari var.) / Turkish Emergency Powers (OHAL) administration under AKP government has banned the AKSIYON-IS CONFEDERATION (together with all its member
unions) on 23.07.2016 with a Decree Act. The banned workers’ trade-unions are Pak Gida-is, Pak Maden-Is, Pak Finans-Is, Pak Egitim-Is, Pak Toprak-Is, Pak Metal-Is, Pak Enerji-Is, Pak Tasima-Is, Pak Deniz-Is. These trade unions are accused with being under
the control of people belonging to an Islamist religious clique living in USA (and obviously defending ideas different from the Islamist AKP government clique in power in Turkey) and organising the recent failed military coup in the country.

SON DURUM / THE LATEST: 15 Temmuz 2016'dan itibaren gelisen olaylar zinciri icinde seriat¢i Cumhurbagkani RT Erdogan ve emrindeki devlet kuruluslarinca tlkenin tarihinde gériilmemis bir baski, siddet
ve tasfiye harekati uygulamaya konuldu. Onbinlerce kamu emekgisi ve is¢i gorevden alindi, isten uzaklastirildi ya da basitge ihrag edildi, tutuklandi; medeni haklari, emekgi olarak sahip olduklari haklar
sorgusuz sualsiz ellerinden alindi. Kendisi bir kanunsuzluk rejimi olan OHAL altinda gikartilan kararnamelerle herhangi bir itiraz hakki ve mercii olmayan sayisiz uygulama baglatild. isyerlerinin kapatilip
ortadan kaldirilmasindan ve varliklarina el konulmasindan onbinlerce kisinin tutuklanmasina kadar varan, RT Erdogan'in basini ¢ektigi bu baski ve teror rejimi altindaki "resmi" gelismeleri izlemek isteyenler
(http://www.resmigazete.gov.tr/default.aspx#) adresine bakabilirler. Gecen yildan glinimiize kamu emekgileri alaninda meydana gelen gelismeleri degerlendirmek tizere Kamu Emekgileri Sendikalari
Konfederasyonu (KESK) Nisan 2017'de bir "OHAL-KHK Rejimi ve ihrag Kurultayi" diizenledi. Bu toplantida konusan KESK Genel Bagkani Lami Ozgen durumu su sézlerle ézetledi: “Gerek ihraglarda ve gerekse
de agiga almalarda herhangi bir hukuksal siireg isletiimemektedir. idari mahkemeler ve Danistay’a yaptigimiz basvurular ise 'yetkisiz' olduklari gerekgesiyle reddedilmektedir. Anayasa Mahkemesi de dahil
olmak lizere yargi OHAL ve KHK’lari hiikimetin inisiyatif ve 'merhametine' birakmistir. Yargisal denetimden muaf bir siireg ile karsi karsiyayiz. 103 bin kamu emekgisi bu sekilde islerinden, is yerlerinden
siiresiz olarak uzaklastiriimislardir. Bunlardan 3100 kamu emekgisi Konfederasyonumuza bagli sendikalarimizin iyesidir. Ayrica 698 arkadasimiz da agiga alinmistir. (...) ihraglar ve agiga almalarda ortadan
kaldiriimak istenen bir yandan ¢alisma hakkimiz ve is giivencemiz iken bir yandan da demokratik, bilimsel, laik ve anadilinde egitim ile 6zerk tniversite talebimizdir. ihraglar ile sosyal giivenlik, saglik ve
seyahat hakkimiz da fiilen ortadan kaldirilmistir. (...) Cezalandirilan, gézdagi verilen sendikal haklar ve érgiitlenme 6zgirliigldir. Nitekim ihrag edilenlerden 330’unun ydneticilerimiz olmasi bu durumu
acikca gozler 6niine sermektedir.” (https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.kesk.org.tr/wp-content/uploads/2017/04/Kurultay_Acilis_.docx) Bu sayilar bile gergegi tam yansitmiyor
¢linkli Temmuz 2017 iginde yayinlanan yeni KHK'larla binlerce kamu gorevlisi ve is¢i daha isten ihrag edildi. Bu bilgileri her firsatta glincelleyecegiz. Since 15th July 20126, shariatist Turkish President RT




Erdogan and the state apparatus working directly under his authority have begun an operation to oppress, terrorize and purge public employees, workers and private citizens. Tens of thousands of state
officials have been either suspended, or simply purged, expelled from their positions losing whatever labour rights they had until then including even common civil rights, and got arrested without any
charge. The Erdogan regime has issued many decrees starting countless operations against which there are no legal platforms to complain or appeal under the State of Emergency (OHAL) which itself is a
regime of lawlessness. Anybody who wants to follow the “official” developments under this regime of oppression and terror under the leadership of RT Erdogan, which have resulted in banning, closing
workplaces, confiscating whatever assets they had and the arrest of tens of thousands of people without any charge could look at http://www.resmigazete.gov.tr/default.aspx#

KESK, the Confederation of Public Employees’ Trade Unions, has organized in April 2017 a “Conference on State Emergency (OHAL) - Government by Decree Regime and Purges”, where Mr Lami Ozgen, the
President of KESK, said the following:

“No legal procedures are working during the purges and suspendings. Our appeals to administrative tribunals and Council of State (Danistay) are being rejected on the ground of ‘lack of authority’. All
judiciary including the Constitutional Court have left the OHAL and decrees to the Government’s judgement and executive’s initiative. We are faced with developments without any whatsoever judicial
control. There are 103,000 public employees who have been purged / dismissed from their jobs indefinitely under these circumstances. 3,100 of these are members of KESK unions. Moreover, 698 of our
colleagues have been suspended. (...) These purges aim to destroy our right to work and job security as well as our demand for democratic, scientific, secular education also in mother tongue and demand
for the autonomous university. Expulsions have also physically removed our right to social security, health and free travel. It is the union rights and the freedom to organise which have been threatened
and penalised. Also, the fact that 330 of those purged are our unions’ leaders exposes this aspect of the developments as well.”
(https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.kesk.org.tr/wp-content/uploads/2017/04/Kurultay_Acilis_.docx) Even these figures do not reflect the full picture. Erdogan regime has
expelled thousands more public employees / workers with new decrees published in July 2017. We intend to update the data duly. 4.8.2017.




