
 

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

35,000

40,000

45,000

O
ca

k 
/ J

an
ua

ry
 1

98
4

Te
m

m
uz

 / 
Ju

ly
 1

98
4

O
ca

k 
/ J

an
ua

ry
 1

98
5

Te
m

m
uz

 / 
Ju

ly
 1

98
5

O
ca

k 
/ J

an
ua

ry
 1

98
6

Te
m

m
uz

 / 
Ju

ly
 1

98
6

O
ca

k 
/ J

an
ua

ry
 1

98
7

Te
m

m
uz

 / 
Ju

ly
 1

98
7

O
ca

k 
/ J

an
ua

ry
 1

98
8

 T
em

m
uz

 / 
Ju

ly
 1

98
8

O
ca

k 
/ J

an
ua

ry
 1

98
9

 T
em

m
uz

 / 
Ju

ly
 1

98
9

O
ca

k 
/ J

an
ua

ry
 1

99
0

Te
m

m
uz

 / 
Ju

ly
 1

99
0

O
ca

k 
/ J

an
ua

ry
 1

99
1

Te
m

m
uz

 / 
Ju

ly
 1

99
1

 O
ca

k 
/ J

an
ua

ry
 1

99
2

Te
m

m
uz

 / 
Ju

ly
 1

99
2

O
ca

k 
/ J

an
ua

ry
 1

99
3

Te
m

m
uz

 / 
Ju

ly
 1

99
3

O
ca

k 
/ J

an
ua

ry
 1

99
4

Te
m

m
uz

 / 
Ju

ly
 1

99
4

O
ca

k 
/ J

an
ua

ry
 1

99
5

Te
m

m
uz

 / 
Ju

ly
 1

99
5

O
ca

k 
/ J

an
ua

ry
 1

99
6

Te
m

m
uz

 / 
Ju

ly
 1

99
6

O
ca

k 
/ J

an
ua

ry
 1

99
7

Te
m

m
uz

 / 
Ju

ly
 1

99
7

O
ca

k 
/ J

an
ua

ry
 1

99
8

Ax
is

 T
itl

e 
23 Nolu Haberleşme İşkolunda Sendikal Gelişme (1984-1998) (Yasa #2822) 

TÜRKİYE HABER-İŞ

YENİ HABER-İŞ

BAĞIMSIZ HABER-İŞ

İŞKOLU İŞÇİ TOPLAMI (T)
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23 nolu Haberleşme İşkolunda Sendikal Gelişme (1999-2009) (Yasa #2822) 

TÜRKİYE HABER-İŞ

YENİ HABER-İŞ

BAĞIMSIZ HABER-İŞ

İŞKOLU İŞÇİ TOPLAMI (T)
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Üye Sayısı 2000'den Fazla Olan Sendikaların Gelişme Eğilimi (1984-1998)    

TÜRKİYE HABER-İŞ
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23 Nolu Haberleşme İşkolunda Üye sayısı 2000'den Fazla Olan 
Sendikaların Gelişme Eğilimi (1999-2009) 

TÜRKİYE HABER-İŞ
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07 Nolu İletişim İşkolunda Sendikal Gelişme (2013-2015) (Yasa #6356) 

TÜRKİYE HABER-İŞ

DEV İLETİŞİM-İŞ

PAK İLETİŞİM-İŞ

ÖZ İLETİŞİM-İŞ

İŞKOLU İŞÇİ TOPLAMI  (T)
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